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EVOLUTION DE L’OFFRE TOTALE D’EMPLOI (BASE 100 EN 2017)

Entre 2021 et 2022, le
nombre d'offres d'emploi
collectées sur ces métiers

aaugmenté de

+12%

(+ 19 % tous métiers)

Entre 2017 et 2022, le
nombre d'offres d'emploi
collectées sur ces métiers

a augmenté de
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Le sanitaire et social en région
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34 740

offres d’'emploi collectées sur
ces métiers par France
Travail en un an, soit

12%

des offres d’'emploi du Grand
Est

72 %

d'offres durables sur ces
métiers
(60 % tous métiers)

+51%

(+ 18 % tous métiers)
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EVOLUTION DE L'OFFRE D’EMPLOI DURABLE ' (BASE 100 EN 2017)
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Entre 2021 et 2022, le 17
nombre d'offres d'emploi
durable collectées sur ces

métiers a augmenté de =0

+199%

(+ 24 % tous métiers) 12
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Entre 2017 et 2022, le
nombre d'offres d'emploi
durable collectées sur ces

métiers a augmenté de

+ 61 %

(+ 35 % tous métiers)
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Q Source : France Travail, Dares - Statistiques du marché du travail (STMT) sur I'année 2022.

ﬂ Notes :

1 De plus de 6 mois.
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