
https://data.oref.grandest.fr
LE SITE D'ACCÈS LIBRE AUX DONNÉES STATISTIQUES DE L'OREF GRAND EST

LES JEUNES
EN RÉGION

GRAND EST

EMPLOI, MÉTIERS

 QUELLES SONT LES CARACTÉRISTIQUES DES ACTIFS EN EMPLOI RÉSIDANT DE 15 À 29 ANS ?



les jeunes en region
 EMPLOI, MÉTIERS / QUELLES SONT LES CARACTÉRISTIQUES DES ACTIFS EN EMPLOI RÉSIDANT DE 15 À 29 ANS ?

2/3

CATÉGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE DES ACTIFS EN EMPLOI

33,7 % des actifs en emploi de 15 à 29 ans appartiennent à la catégorie "Employés"

 15 à 29 ans  15 à 64 ans

457 256
actifs en emploi de 15 à 29

ans, soit

20,1 %
du total des actifs en emploi
de 15 à 64 ans du Grand Est

45,8 %
de femmes

(47,8 % parmi les 15-64 ans)

62 %
des 15-29 ans salariés

occupent un emploi sans
limite de durée 1

(85 % parmi les 15-64 ans)

18,0 %
des 15-29 ans salariés

travaillent à temps partiel
(17,0 % parmi les parmi les

15-64 ans)

SECTEUR D’ACTIVITÉ DES ACTIFS EN EMPLOI

62,0 % des actifs en emploi de 15 à 29 ans appartiennent au secteur "Services"

15 à 29 ans 15 à 64 ans 2 % (2 %) Agriculture

13 % (16 %) Industrie

16 % (13 %) Commerce

7 % (7 %) Construction

62 % (62 %) Services
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CONDITION D’EMPLOI DES ACTIFS SALARIÉS EN EMPLOI

62,2 % des actifs en emploi de 15 à 29 ans sont en "Emploi pérenne, CDI"

Apprentissage, stage, emploi
aidé
CDD

Intérim

Emploi pérenne, CDI

NIVEAU DE DIPLÔME DES ACTIFS EN EMPLOI

41,9 % des actifs en emploi de 15 à 29 ans ont obtenu "Diplôme d'études supérieures"

Diplôme d'études
supérieures
Baccalauréat (général,
technologique,
professionnel)
CAP, BEP

Aucun diplôme ou au mieux
BEPC, brevet des collèges

 Source : Insee – RP.

 Notes :
1 Emploi sans limite de durée : CDI et titulaire de la fonction publique.


