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PRINCIPAUX METIERS ' RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI *

3 o des demandeurs d’emploi de ce territoire recherchent le métier "ASSISTANT
Yo MATERNEL AGREE / ASSISTANTE MATERNELLE AGREEE"

ASSISTAMT MATERMEL AGREE [ ASSISTANTE
MATERNELLE AGREEE

AGENT f AGENTE DE CONDITIONMEMENT
EMPLCYE / EMPLOYEE DE LIBRE-SERVICE
“REPARATEUR / PREPARATRICE DE COMMANDES

SECRETAIRE

AGENT f AGENTE DE PROPRETE DE LOCALX

(NIMATEUR [/ AMIMATRICE AUPRES DES JELINES

ASSEMBLEUR MONTEUR f ASSEMBLEUSE
MONTEUSE

CARISTE

EMPLCYE FAMILIAL f EMPLCYEE FAMILIALE DE
MAISON
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LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE FEMMES

AMIMATEUR f AMIMATRICE PETITE ENFANCE

ASSISTANT MATERNEL AGREE [/ ASSISTANTE
MATERNELLE AGREEE

EMPLOYE FAMILIAL f EMPLOYEE FAMILIALE DE
MAISON

SECRETAIRE

CAISSIER f CAISSIERE

SECRETAIRE MEDICAL / SECRETAIRE MEDICALE
ASSISTANT f ASSISTANTE DE VIE AUX FAMILLES
AGENT f AGENTE DE SERVICE HOSPITALIER (ASH)
WENDEUR / WENDEUSE EM PRET-A-PORTER

AGENT f AGENTE DE PROPRETE DE LOCALX

0% 20 % A0 % 60 % &0 % 100 %
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LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE MOINS DE 25 ANS

PLOMEIER. / PLOMEIERE
ESTHETICIEM f ESTHETICIENME

MANDEUWVRE BATIMENT

TECHNICIEN f TECHNICIENME DE LABORATOIRE
EN INDUSTRIE

CHAUDROMNIER f CHALUDRONMNIERE
SECRETAIRE TECHNIQUE

EMPLCYE / EMPLOYEE DE LIBRE-SERVICE
SERVEUR / SERWEUSE EN RESTAURATION
JREPARATEUR / PREPARATRICE DE COMMANDES

ANIMATEUR / ANIMATRICE PETITE ENFANCE

0% 5% 10 % 15 % 20 %
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30 % 35 % A0 % 45 %

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE 50 ANS ET PLUS

ASSISTANT f ASSISTAMTE DE VIE AUX FAMILLES

ASSISTANT MATERNEL AGREE f ASSISTANTE
MATERNELLE AGREEE

AGENT f AGENTE D'EMTRETIEN DU BATIMENT

CAISSIER / CAISSIERE

AGENT ADMINISTRATIF £ AGENTE
ADMINISTRATIVE

EMPLOYE FAMILIAL / EMPLOYEE FAMILIALE DE
MAISON

AGENT f AGENTE DE PROPRETE DE LOCALX

MAGASINIER / MAGASINIERE

ASSISTANT COMMERCIAL f ASSISTANTE
COMMERCIALE

WVITICULTEUR f WITICULTRICE
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LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE NON-DIPLOMES

AGENT f AGENTE DE PROPRETE DE LOCALX

0]

COMMIS [ COMMISE DE CUISINE

EMPLOYE / EMPLOYEE DE RESTALRATION
COLLECTIVE

MANDEUWVRE BATIMENT

AGENT f AGENTE DE METTOYAGE INDUSTRIEL

w
o
#

VITICULTEUR f WITICULTRICE

Y
#

EMPLOYE FAMILIAL / EMPLOYEE FAMILIALE DE
MAISON

B
#

FEINTRE EN BATIMENT

u
#

WEMDANGEUR / VENDANGELSE

-}
#

CHAUFFEUR-LIVREUR f CHAUFFEUSE-LIVREUSE

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35 % A0 %

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE DIPLOMES DU SUPERIEUR

RESPONSABLE QUALITE EN INDUSTRIE
RESPONSABLE MARKETING

EDUCATELR SPECIALISE f EDUCATRICE SPECIALISEE

“ g
7]

INGEMIEUR. / INGEMIEURE R&D EN [NDUSTRIE

CONSEILLER / COMSEILLERE EN INSERTION
PROFESSIONMELLE

=
#

ANIMATEUR f AMIMATRICE D*ACTIVITES
CULTURELLES ET DE LOISIRS

3
#

GRAPHISTE

2
#

RESPOMSABLE COMMERCIAL 7 COMMERCIALE

3
#

COMPTAELE

=
=
#

FORMATELR / FORMATRICE
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% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %

Q Source : France Travail, Dares - Statistiques du marché du travail (STMT).

& Notes :

1 Nomenclature : ROME.
2 Catégories ABC.
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