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MARCHE DU TRAVAIL

|ﬁ.ﬁ;}i ICOMMENT EVOLUE L’OFFRE D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?
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Maison de région Strasbourg

m:}:]m MARCHE DU TRAVAIL / COMMENT EVOLUE L’OFFRE D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

EVOLUTION DE L’OFFRE TOTALE D’EMPLOI * (BASE 100 EN 2013)

Entre 2022 et 2023, le 175
nombre d’offres totales
d’emploi a augmenté de
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+4,5%
sur ce territoire (+ 3,9 %
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EVOLUTION DE L’OFFRE DURABLE D’EMPLOI * (BASE 100 EN 2013)
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Entre 2022 et 2023, le 225
nombre d’offres durable
d’emploi a augmenté de
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Entre 2018 et 2023, le
nombre d'offres durable

d’emploi a augmenté de

+ 27,8 %

sur ce territoire (+ 42,2 %
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Q Source : France Travail, Dares.
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