PERFORMANCE

LE SITE D'ACCES LIBRE AUX DONNEES STATISTIQUES DE L'OREF GRAND EST

LES SECTEURS

D'ACTIVITES

HEBERGEMENT MEDICO—SOC,IAL ET SOCIAL ET ACTION
SOCIALE SANS HEBERGEMENT

m QUELLES SONT LES CONDITIONS D’EMPLOI DANS CE SECTEUR ?

La Région

Grand st

¢ OREF €

GRAND E pble emploi




Les secteurs Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement

W QUELLES SONT LES CONDITIONS D’EMPLOI DANS CE SECTEUR ?

CONDITIONS D’EMPLOI DES ACTIFS ' EN EMPLOI

83 %

des femmes de ce
secteur exercent en
contrat stable 2
(79 % tous secteurs)

1%
des femmes de ce
secteur exercent un

emploi non salarié
(7 % tous secteurs)

37 %

des femmes de ce
secteur travaillent a
temps partiel
(28 % tous secteurs)
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Q Source : Insee (RP au lieu de résidence).

ﬂ Notes :

1 Emplois salariés et non salariés

2 Contrats stables = CDI + Fonction publique
3 Rapport entre le nombre d'intérimaires en équivalent temps plein et I'emploi salarié (marchand et non marchand)

PERFORMANCE
DATA

Hommes

Hommes

Hommes

82 %

des actifs de ce
secteur exercent en

contrat stable ?
(77 % tous secteurs)

1%
des actifs de ce
secteur exercent un

emploi non salarié
(10 % tous secteurs)

33 %

des actifs de ce
secteur travaillent a
temps partiel
(17 % tous secteurs)
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