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Maison de région Saverne / Haguenau
WJ@ MARCHE DU TRAVAIL / QUELS SONT LES METIERS RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ' RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI *

3 0 des demandeurs d’emploi de ce territoire recherchent le métier "AGENT / AGENTE DE
Yo CONDITIONNEMENT"

AGENT / AGENTE DE CONDITIONNEMENT

ASSISTANT MATERNEL AGREE ASEISTANTE
MATERNELLE AGREEE

v
&

AGENT / AGENTE DE PROPRETE DE LOCAUX

ASSEMBLEUR MONTEUR. f ASSEMBLEUSE
MONTEUSE

v
&
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EMPLOYE / EMPLOYEE DE LIERE-SERVICE

EMPLOYE FAMILIAL / EMPLOYEE FAMILIALE DE
MATSON

'
&
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PREPARATEUR / FREPARATRICE DE COMMANDES

'
&

SECRETAIRE

i

CARISTE

VENDEUR | VENDEUSE EN FRET-A-PORTER
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Maison de région Saverne / Haguenau

Wﬂ MARCHE DU TRAVAIL / QUELS SONT LES METIERS RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE CE TERRITOIRE ?

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE FEMMES

ANIMATEUR. / ANIMATRICE PETITE ENFANCE

ASSISTANT MATERNEL AGREE ASSISTANTE
MATERNELLE AGREEE

SECRETAIRE MEDICAL / SECRETAIRE MEDICALE

EMPLOYE FAMILIAL / EMPLOYEE FAMILIALE DE
MATSON

ASSISTANT / ASSISTANTE DE VIE AUX FAMILLES
CAISSIER. / CAISSIERE

SECRETAIRE

AGENT / AGENTE DE SERVICE HOSPITALIER (ASH)
AGENT / AGENTE DE PROPRETE DE LOCAUX

EPICIER. ' EFICIERE
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Maison de région Saverne / Haguenau

W&m MARCHE DU TRAVAIL / QUELS SONT LES METIERS RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE CE TERRITOIRE ?

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE MOINS DE 25 ANS

EMPLOYE / EMPLOYEE DE LIERE-SERVICE

VENDEUR | VENDEURE EN PFRET-A-PORTER

'EUR / SEFNEUSE EN RESTAURATION

ANIMATEUR / ANIMATRICE PETITE ENFANCE
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MANOEUVEE BATIMENT

EPICIER. | EPICIERE

= I

AGENT ! AGENTE DE CONDITIONNEMENT

ANDMATEUR / ANIMATRICE AUFRES DES JEUNES

ASSEMBLEUR MONTEUR. f ASSEMBLEUSE
MONTEUSE

TECENICIEN / TECHNICIENNE METHODES
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LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE 50 ANS ET PLUS

GARDIEN / GARDIENNE

CHARGE / CHARGEE IYACCUEIL

ASSISTANT MATERNEL AGREE ASEISTANTE
MATERNELLE AGREEE

ASSISTANT / ASSISTANTE DE VIE AU FAMILLES

AGENT / AGENTE DENTRETIEN DU EATIMENT

ENPLOYE FAMILIAT / EMPLOYEE FAMILIATE DE
MAISCN

AGENT f AGENTE D'ENTRETIEN DES ESPAC]
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AGENT / AGENTE DE PROPRETE DE LOCATX

&
F 3

AGENT ADMINISTRATIF / AGENTE
ADMINIETRATIVE
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MAGASINIER. / MAGASINIERE
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Maison de région Saverne / Haguenau

W&m MARCHE DU TRAVAIL / QUELS SONT LES METIERS RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE CE TERRITOIRE ?

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE NON-DIPLOMES

— _
EMPLOYE FAMILIAL / EMPLOYEE FAMILIALE DE _
MATSON
COMMIS / COMMIZE DE CUISINE _
AGENT / AGENTE DENTRETIEN [ES ESPACES _

AGENT / AGENTE D'ENTRETIEN DU BATIMENT -

STANT / ASSISTANTE DE VIE AUX FAMILLES -

0% 10% 0% 0% 0% 0% %

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE DIPLOMES DU SUPERIEUR

PROFESSEUR  PROFESSEURE DE COLLEGEETDE
LYCEE

INGENIEUR / INGENIEURE R&D EN INDUSTRIE

CHARGE / CHARGEE DE COMMUNICATION

FORMATEUR. / FORMATRICE

ASSISTANT / ASSISTANTE DE DIRECTION

GRAPHISTE

ASSISTANT / ASSISTANTE RESSOURCES
HUMAINES

COMPTABLE

SECRETATRE TECHNIGUE

ASSISTANT COMMERCIAL / ASSISTANTE
COMMERCIALE

0% 0% 40% 50% 60 % 0% 0% 9%
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Q Source : France Travail, Dares - Statistiques du marché du travail (STMT).

& Notes :

1 Nomenclature : ROME.
2 Catégories ABC.
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