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PRINCIPAUX METIERS ' RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI *

3 0 des demandeurs d’emploi de ce territoire recherchent le métier "AGENT / AGENTE DE
Yo CONDITIONNEMENT"

AGENT / AGENTE DE COMDITIONNEMENT

AGENT f AGENTE DE PROPRETE DE LOCALIX

EMPLOYE f EMPLOYEE DE LIBRE-SERVICE

EMPLOYE FAMILIAL { EMPLOYEE FAMILIALE DE
MAISON

PREPARATEUR / PREPARATRICE DE COMMANDES

SECRETAIRE

VENDEUR / VENDEUSE EN PRET-A-PORTER

ASSEMBLEUR MONTEUR f ASSEMBLEUSE
MOMNTEUSE

]

F3

CARISTE

]

CHALUFFEUR-LIVRELIR f CHAUFFELISE-LIVRELISE

o
Ed
R
Ed
w
Ed

0%

PERFORMANCE
DATA

2/5
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LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE FEMMES

ASSISTANT MATERNEL AGREE F ASSISTANTE
MATERMNELLE AGREEE

ANIMATEUR £ ANIMATRICE PETITE ENFANCE

SECRETAIRE MEDICAL f SECRETAIRE MEDICALE

EMPLOYE FAMILIAL / EMPLOYEE FAMILIALE DiE
MAISDN

ESTHETICIEN / ESTHETICIEMNE

SECRETAIRE

AGENT / AGENTE DE SERVICE HOSPITALIER [ASH)
ASSISTANT f ASSISTANTE DE VIE AUX FAMILLES
CAISSIER £ CAISSIERE

AIDE-SOIGMANT f AIDE-SOIGNANTE
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LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE MOINS DE 25 ANS

VENDEUR / VENDEUSE EN PRET-A-PORTER
ANIMATEUR £ ANIMATRICE PETITE ENFANCE

EMPLOYE f EMPLOYEE DE LIBRE-SERVICE

EQUIPIER POLY

3%

SERVEUR f SERVEUSE EN RESTAURATION 3%

5% 10 % 15% 20 5%

=
Ed

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE 50 ANS ET PLUS

-‘.I:ENT Il'ﬁGE\ITE EIIEP\TPET EP‘ DLI BA_”‘I’EP‘T _ -
ASSISTANTE
r\.I.L.TEPN:-LE LGREEE _ o
EMPLOYE FAMILIAL / EMPLOYEE FAMILIALE DE
'lll..: SDI\ _ T

ASSISTANT MATERMEL AGREE

AGENT f AGENTE DE PROPRETE DE LOCALIX

_ -

EMPLOYE / EMPLOYE

IE RESTAURATION
COLLECTIVE

CHARGE f CHARGEE D'ACCUEIL 3B %

AGENT ADMINISTRATIF # AGENTE T
ADMINISTRATIVE

e _
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LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE NON-DIPLOMES

MACON / MACONNE

AGENT f AGENTE DE PROPRETE DE LOCALIX

=
AGENT / AGENTE DE NETTOYAGE INDUSTRIEL _ 43%
I

MANOEUVRE BATIMENT

AGENT / AGENTE D'ENTRETIEN DES ESPACES
VERTS

AGENT f AGENTE D'ENTRETIEN DL BATIMENT ELL

EMPLOYE / EMPLOY JE RESTALIRATION

COLLECTIVE

PEINTRE EN BATIMENT

0% 10 % 20% 0% 40 % 50 %

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE DIPLOMES DU SUPERIEUR

INGENIEUR f INGEMIEURE RED EN INDUSTRIE

RESPONSABLE MARKETING

PROFESSEUR / PROFESSEURE DE COLLEGE ET DE
LYCEE

— ¢

ASSISTANT / ASSISTANTE RESSOURCES
HUMAINES
SISTANTE DE DIRECTION

ASSISTANT / 4

SECRETAIRE TECHNIQUE

COMPTABLE

ASSISTANT COMMERCIAL £ ASSISTANTE
COMMERCIALE

SECRETAIRE

10 % 20 % 0% A0 % L0 % &0 % 0% BOD % o0 %
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Q Source : France Travail, Dares - Statistiques du marché du travail (STMT).

& Notes :

1 Nomenclature : ROME.
2 Catégories ABC.
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