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Maison de région Chalons-en-Champagne

Wﬂ MARCHE DU TRAVAIL / QUELS SONT LES METIERS RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ' RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI *

3 o des demandeurs d’emploi de ce territoire recherchent le métier "EMPLOYE /
Yo EMPLOYEE DE LIBRE-SERVICE"

EMPLOVYE / ENPLOYEE DE LIERE-SERVICE

VITICULTEUR. / VITICULTRICE

AGENT / AGENTE DE PROPRETE DE LOCAUX

v
&

ASSISTANT MATERNEL AGREE ASSISTANTE
MATERNELLE AGREEE

v
4

v
&

CARISTE

EMPLOYE FAMILIAL / ENPLOYEE FAMILIATE DE
MATSON

v
&

MANUTENTIONNAIRE

v
&

PREPARATEUR. / PREFAR ATRICE DE COMMANDES
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&

v
&

SECRETAIRE

AGENT / AGENTE DE CONDITIONNEMENT
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Maison de région Chalons-en-Champagne
ﬂlﬁj@ MARCHE DU TRAVAIL / QUELS SONT LES METIERS RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE CE TERRITOIRE ?

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE FEMMES

ANIMATEUR / ANIMATRICE PETITE ENFANCE

ASSISTANT MATERNEL AGREE ASEISTANTE
MATERNELLE AGREEE

GARDE DENFANT A DOMICILE
SECRETAIRE MEDICAL / SECRETAIRE METICALE
ASSISTANT / ASSISTANTE DE VIE AUX FAMILLES
EMPLOYE FAMILIAL / EMPLOYEE FAMILIALE DE

MATSON

AGENT ' AGENTE DE SERVICE HOSPITALIER (ASH)

AIDE SOIGNANT / AIDE-SOIGNANTE

CAISSIER / CAISSIERE
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Maison de région Chalons-

W&m MARCHE DU TRAVAIL / QUELS SONT LES METIERS RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE CE TERRITOIRE ?

en-Champagne

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE MOINS DE 25 ANS

EQUIPIER POLYVALENT / EQUIPIERE
BOLYVALENTE DE RESTAURATION RAPIDE

EMPLOYE / EMPLOYEE DE LIERE-SERVICE

SERVEUR

TAURATION

VENDEUR. / VENDEUSE EN PRET-A-PORTER

ANIMATEUR / ANIMATRICE PETITE ENFANCE

EPICIER. ' EFICIERE

PREPARATEUR / PREPARATRICE DE COMMANDES

ANTMATEUR / ANIMATRICE AUPRES DES JEUNES

MANUTENTIONNAIRE

CATSSIER | CATSSIERE
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13% 20%

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE 50 ANS ET PLUS

ASSISTANT MATERNEL AGREE ASSIETANTE
MATERNELLE AGREEE

FORMATEUR / FORMATRICE

AGENT / AGENTE DENTRETIEN DU EATIMENT

IMPLOYE FAMILIAL / EMPLOYEE FAMILIALE DE
MATSON

AGENT / AGENTE DE PROPRETE DE LOCATUX

CHARGE / CHARGEE Y ACCUEIL

EMPLOYE | EMPLOYEE DE RESTAURATION
COLLECTIVE

AGENT " AGENTE D'ENTRETIEN DES ESPAC

v

AGENT  AGENTE DE NETTOYAGE INDUSTRIEL

AGENT ADMINISTRATIF  AGENTE
ADMINIETRATIVE
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Maison de région Chalons-en-Champagne

W&m MARCHE DU TRAVAIL / QUELS SONT LES METIERS RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE CE TERRITOIRE ?

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE NON-DIPLOMES

AGENT / AGENTE DE PROPRETE DE LOCAUX

AGENT " AGENTE DE NETTOYAGE INDUSTRIEL 45 %

MAQON f MACONNE

MANOEUVRE EATIMENT

EMPLOYE FAMILIAL / ENPLOYEE FAMILIALE DE
MATSON

AGENT [ AGENTE D'ENTRETIEN DES ES!

EMPLOYE / EMPLOYEE DE RESTAURATION
COLLECTIVE

AGENT / AGENTE IYENTRETIEN DU BATIMENT

THAUFFEUR-LIVREUR. / CHAUFFEUSE-LIVREUSE

MANUTENTIONNAIRE

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE DIPLOMES DU SUPERIEUR

PROFESSEUR / PROFESSEURE DE COLLEGEETLE s
LYCEE :
ASSISTANT / ASSISTANTE RESS0URCES
HUMAINES
ASEISTANT COMMERCIAL / ASSISTANTE
COMMERCIALE
SURVEILLANT / SURVEILLANTE EN MILIEU =0
SCOOLAIRE
0% 10% 0% 30% 40 % 0% 60 %% 0% 80 %

Q Source : France Travail, Dares - Statistiques du marché du travail (STMT).

& Notes :

1 Nomenclature : ROME.
2 Catégories ABC.
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