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LE SITE D'ACCES LIBRE AUX DONNEES STATISTIQUES DE L'OREF GRAND EST
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g COMMENT SE CARACTERISE L'EMPLOI SALARIE DANS CE SECTEUR ?
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Les secteurs Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

E COMMENT SE CARACTERISE L'EMPLOI SALARIE DANS CE SECTEUR ?

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR TAILLE 1 2 1 00
établissements dans ce
[x] secteur
99 % . Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques
q Secteur tertiaire
es

; . Tous secteurs
établissements de 1 0 866

ce secteur ont g
moins de 9 emplois salariés dans ce

salariés secteur, soit

0,5%

de I'emploi salarié régional
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PART ET EFFECTIF SALARIE PAR MAISON DE REGION

Ce secteur d'activité représente 1,2 %de I'emploi salarié de la maison de région de
Strasbourg (0,8 % en région)

2 505 salariés de la maison de région de Strasbourg exercent dans ce
secteur

B
PART ET EFFECTIF SALARIE PAR BASSIN D’EMPLOI
Ce secteur d'activité représente 3,1 % de I'emploi salarié du bassin d'emploi de

Wissembourg (0,8 % en région)

2 601 salariés du bassin d'emploi de Strasbourg exercent dans ce secteur
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Les secteurs Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

E COMMENT SE CARACTERISE L'EMPLOI SALARIE DANS CE SECTEUR ?

PART ET EFFECTIF SALARIE PAR DEPARTEMENT

Ce secteur d'activité représente 1,0 % de I'emploi salarié du département du Bas-Rhin
(0,8 % en région)

3 656 salariés du département du Bas-Rhin exercent dans ce secteur
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