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RÉPARTITION DES ÉTABLISSEMENTS PAR TAILLE

93 %
des

établissements de
ce secteur ont

moins de 9
salariés

Hébergement et restauration
Secteur tertiaire
Tous secteurs

ÉVOLUTION DE L’EMPLOI SALARIÉ DE 2012 À 2022, EN BASE 100 EN 2012

Entre 2012 et
2022, l’emploi
salarié de ce

secteur a évolué
de

+ 20 %
(+ 3 % tous
secteurs)

Hébergement et restauration
Secteur tertiaire
Tous secteurs

25 518
établissements dans ce

secteur

84 935
emplois salariés dans ce

secteur, soit

4,2 %
de l’emploi salarié régional

PART ET EFFECTIF SALARIÉ PAR MAISON DE RÉGION

Ce secteur d’activité représente 9,3 % de l’emploi salarié de la maison de région de
Sélestat (6,7 % en région)

15 866 salariés de la maison de région de Strasbourg exercent dans ce
secteur

PART ET EFFECTIF SALARIÉ PAR BASSIN D’EMPLOI

Ce secteur d’activité représente 12,9 % de l’emploi salarié du bassin d’emploi de
Colmar Neuf-Brisach (6,7 % en région)

16 822 salariés du bassin d’emploi de Strasbourg exercent dans ce secteur
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PART ET EFFECTIF SALARIÉ PAR DÉPARTEMENT

Ce secteur d’activité représente 8,2 % de l’emploi salarié du département du Haut-Rhin
(6,7 % en région)

25 524 salariés du département du Bas-Rhin exercent dans ce secteur
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