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Bassin d’emploi Wissembourg
@ EMPLOI, METIERS / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ACTIFS EN EMPLOI RESIDANT SUR CE TERRITOIRE ?

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE DES ACTIFS EN EMPLOI 3 1 578
actifs en emploi sur ce
territoire, soit

2 5 o4 des actifs en emploi sur ce territoire appartiennent a la catégorie
o "Employés" 1%
des actifs en emploi de Grand
Est

46 %

de femmes
(48 % en Grand Est)

Agnculteurs exploftants

Artisans, commergants. &t chefs d'entreprize

8 %
d’emplois non salariés
(10 % en Grand Est)

Cadres et professions intellectuslles
SUpérieurss

90 %

des salariés occupent un
emploi sans limite de duréel@
(85 % en Grand Est)

Cuvriers non qualfias

Ouvriens qualfiés 1 6 %

des salariés travaillent a
temps partiel
(17 % en Grand Est)

Professions Intermad|aires

Age moyen des actifs en
[l Wissembourg [l Grand Est emploi :

43

(41 en Grand Est)

La part des ouvriers a diminué de 0,7 point entre 2016 et 2022 (- 1,0 point en Grand
Est)

La part des cadres et professions intellectuelles supérieures a augmenté de 1,8 point
entre 2016 et 2022 (+ 1,5 point en Grand Est)

La part des employés a diminué de 3,6 points entre 2016 et 2022 (- 1,6 point en
Grand Est)
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SECTEUR D’ACTIVITE DES ACTIFS EN EMPLOI

Wissembourg

CONDITION D’EMPLOI DES ACTIFS EN EMPLOI
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Wissembourg Grand Est

{7 Source : Insee - RP.

8 Notes :

1 Emploi sans limite de durée :

CDI et titulaire de la fonction publique.

PERFORMANCE

DATA

2% (3 %) . Agriculture
14 % (13 %) . Commerce
7 % (7 %) Construction
31 % (16 %) Industrie
46 % (62 %) Il services

. Apprentissage, stage
B coo

Emploi aidé

Emploi pérenne, CDI

. Intérim
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