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Bassin d’emploi Troyes
WJ@ MARCHE DU TRAVAIL / QUELS SONT LES METIERS RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ' RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI *

4 0 des demandeurs d’emploi de ce territoire recherchent le métier "PREPARATEUR /
Yo PREPARATRICE DE COMMANDES"

JREPARATEUR / PREPARATRICE DE COMMANDES

EMPLOYE FAMILIAL / EMPLOYEE FAMILIALE DE
MAISON

VEMDEUR / VEMDEUSE EN PRET-A-PORTER

w
#

#

AGENT / AGENTE DE PROPRETE DE LOCALX

ASSISTANT MATERNEL AGREE f ASSISTANTE
MATERNELLE AGREEE

EMPLCYE / EMPLOYEE DE LIBRE-SERVICE

MANUTENTICNMAIRE

SECRETAIRE

VITICULTEUR f WITICULTRICE

CHAUFFEUR-LIVREUR f CHAUFFEUSE-LIVRELSE
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LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE FEMMES

GARDE D'ENFANT A DOMICILE

SECRETAIRE MEDICAL / SECRETAIRE MEDICALE

AGEMNT TERRITORIAL SPECIALISE £ AGENTE
TERRITORIALE SPECIALISEE DES ECOLES
MATERMELLES (ATSEM)

ASSISTANT MATERNEL AGREE f ASSISTANTE

MATERNELLE AGREEE

AGENT f AGENTE DE SERVICE HOGPITALIER (ASH)

EMPLOYE FAMILIAL f EMPLOYEE FAMILIALE DE
MMAISON

ASSISTANT f ASSISTANTE DE VIE ALX FAMILLES

SECRETAIRE

AIDE-S0IGMNANT J/ AIDE-SOIGNANTE

CAISSIER f CAISSIERE

0%
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LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE MOINS DE 25 ANS

SERVEUR fSERVEUSE EM RESTAURATION
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WENDEUR / VENDEUSE EN PRET-A-PORTER

EMPLOYE / EMPLOYEE DE LIBRE-SERVICE

EQUIPIER POLYWALENT / EQUIPIERE POLYVALENTE
DE RESTAURATION RAPIDE

EFICIER [ EPICIERE

ANIMATEUR / ANIMATRICE AUPRES DES JEUMES

PREPARATEUR / PREPARATRICE DE COMMANDES

AGENT f AGENTE DE PREVENTICN ET DE SECURITE

I
#

CHAUFFEUR-LIWREUR / CHAUFFEUSE-LIVREUSE

I
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CHARGE / CHARGEE D'ACCUEIL
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LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE 50 ANS ET PLUS

FORMATEUR / FORMATRICE

AGENT f AGENTE D'ENTRETIEN DU BATIMENT

ASSISTANT MATERNEL AGREE / ASSISTANTE
MATERMELLE AGREEE

EMPLOYE FAMILIAL / EMPLOYEE FAMILIALE DE
MAISON

EMPLCYE / EMPLOYEE DE RESTAURATICN
COLLECTIVE

WITICULTEUR / VITICULTRICE

AGENT f AGENTE DE PROPRETE DE LOCALX

AGENT f AGENTE DE CONDITIONNEMENT

CHARGE / CHARGEE D"ACCUEIL

AGENT £ AGENTE D'EMTRETIEN DES ESPACES VERTS
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LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE NON-DIPLOMES

VEMDANGEUR / VENDANGELISE

AGENT f AGENTE DE PROPRETE DE LOCALX

EMPLOYE FAMILIAL f EMPLOYEE FAMILIALE DE
MAISON

WVITICULTEUR f VITICULTRICE

AGENT f AGENTE DE METTOYAGE INDUSTRIEL

COMMIS [/ COMMISE DE CUISINE

MANOEUVRE BATIMENT

MGENT f AGEMTE D'EMTRETIEN DES ESPACES VERTS

EMPLOYE / EMPLOYEE DE RESTALRATION
COLLECTIVE

AGENT f AGENTE DE CONDITIONMEMENT
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LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE DIPLOMES DU SUPERIEUR

CHARGE / CHARGEE DE COMMUNICATION

PROFESSEUR f PROFESSEURE DE COLLEGE ET DE
L¥CEE

INFIRMIER / INFIRMIERE EN SCINS GENERAUX
{IDE}

CONSEILLER f CONSEILLERE DE CLIENTELE
BANCAIRE

S5ISTANT / ASSISTANTE RESSOURCES HUMAINES

FORMATEUR / FORMATRICE

GRAPHISTE

SECRETAIRE TECHNIQUE

ASSISTANT [/ ASSISTANTE DE DIRECTION

COMPTABLE
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Q Source : France Travail, Dares - Statistiques du marché du travail (STMT).

& Notes :

1 Nomenclature : ROME.
2 Catégories ABC.
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