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LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE FEMMES

AGENT TERRITORIAL SPECIALISE / AGENTE
TERRITORIALE SPECIALISEE DES ECOLES
MATERNELLES [ATSEM)

GARDE D'ENFANT A DOMICILE

ASSISTANT MATERNEL AGREE [/ ASSISTANTE
MATERMNELLE AGREEE

AGENT f AGENTE DE SERVICE HOGPITALIER (ASH)
ASSISTANT [/ ASSISTANTE DE VIE AUX FAMILLES
CAISSIER / CAISSIERE

SECRETAIRE

ASSISTANT COMMERCIAL f ASSISTANTE
COMMERCIALE

EMPLOYE FAMILIAL f EMPLOYEE FAMILIALE DE
MMAISON

AGENT ADMINISTRATIF £ AGENTE
ADMINISTRATIVE

0% 20 % A0 % 60 % &0 % 100 %

PERFORMANCE
DATA 3/5



Bassin d’emploi Sézanne

W&m MARCHE DU TRAVAIL / QUELS SONT LES METIERS RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE CE TERRITOIRE ?

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE MOINS DE 25 ANS

EMPLOYE / EMPLOYEE DE LIBRE-SERVICE
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LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE NON-DIPLOMES
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AGENT f AGENTE D'ENTRETIEN DU BATIMENT
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LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE DIPLOMES DU SUPERIEUR

ASSISTANT COMMERCIAL f ASSISTANTE

COMMERCIALE S
SECRETAIRE
AGENT / AGENTE DE CONDITIONNEMENT .
VITICULTEUR / VITICULTRICE
0% 10 % 0% 30 % 0% 50%

@ Source : France Travail, Dares - Statistiques du marché du travail (STMT).

0 Notes :

1 Nomenclature : ROME.
2 Catégories ABC.
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