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CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE DES ACTIFS EN EMPLOI 28 027

actifs en emploi sur ce
territoire, soit

27 o4 des actifs en emploi sur ce territoire appartiennent a la catégorie
o "Employés" 1%
des actifs en emploi de Grand
Est

47 %

de femmes
(48 % en Grand Est)

Agriculteurs exploitants

Artizars, commergants et chefs
d'entrepriss

13 %

Cadres et professiors intellectuel les

S pErieures d’emplois non salariés
(10 % en Grand Est)
Emnployés
0,
85 %

) _ 1% des salariés occupent un
Ouvriers non qualifiés o emploi sans limite de duréel@

(85 % en Grand Est)

1%

Cuvriers qualifigs

17 %

2w des salariés travaillent a
Profeszions Intermédiaires temps partiel
/i3 (17 % en Grand Est)
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Age moyen des actifs en

[ Remiremont [l Grand Est emploi :

42

(41 en Grand Est)

La part des ouvriers a augmenté de 0,2 point entre 2016 et 2022 (- 1,0 point en
Grand Est)

La part des cadres et professions intellectuelles supérieures a diminué de 0,1 point
entre 2016 et 2022 (+ 1,5 point en Grand Est)

La part des employés a augmenté de 0,3 point entre 2016 et 2022 (- 1,6 point en
Grand Est)
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SECTEUR D’ACTIVITE DES ACTIFS EN EMPLOI
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{7 Source : Insee - RP.

8 Notes :

1 Emploi sans limite de durée : CDI et titulaire de la fonction publique.
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2% (3 %) . Agriculture
13 % (13 %) . Commerce
9 % (7 %) Construction
21 % (16 %) Industrie
55 % (62 %) [l services

. Apprentissage, stage
B coo

Emploi aidé

Emploi pérenne, CDI

. Intérim
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