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Bassin d’emploi Briey
Wﬂ MARCHE DU TRAVAIL / QUELS SONT LES METIERS RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX METIERS ' RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI *

4 %

EMPLOYE / EMPLOYEE DE LIBRE-SERVICE

AGENT f AGENTE DE PROPRETE DE LOCALX

ASSISTANT MATERNEL AGREE f ASSISTANTE

ASSEMBLEUR MONTEUR / ASSEMBLEUSE

EMPLOYE FAMILIAL f EMPLOYEE FAMILIALE DE

VENDEUR / WENDEUSE EM PRET-A-PORTER

CHARGE f CHARGEE D'ACCUEIL

des demandeurs d’emploi de ce territoire recherchent le métier "EMPLOYE /

EMPLOYEE DE LIBRE-SERVICE"

MATERNELLE AGREEE

MONTEUSE

CAISSIER f CAISSIERE

CARISTE

MAISON
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Bassin d’emploi Briey

Wﬂ MARCHE DU TRAVAIL / QUELS SONT LES METIERS RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE CE TERRITOIRE ?

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE FEMMES

AGENT TERRITORIAL SPECIALISE / AGENTE
TERRITORIALE SPECIALISEE DES ECOLES
MATERNELLES [ATSEM)

AMIMATEUR f AMIMATRICE PETITE ENFANCE

ASSISTANT MATERNEL AGREE [/ ASSISTANTE
MATERMNELLE AGREEE

ESTHETICIEM f ESTHETICIENME

AGENT f AGENTE DE SERVICE HOGPITALIER (ASH)

EMPLOYE FAMILIAL f EMPLOYEE FAMILIALE DE
MMAISON

SECRETAIRE
AIDE-SCIGMANT f AIDE-SOIGNANTE
CAISSIER f CAISSIERE

COIFFEUR / COIFFEUSE
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Bassin d’emploi Briey
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LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE MOINS DE 25 ANS

SERVEUR / SERVEUSE EN RESTALURATION
(NIMATEUR [/ AMIMATRICE AUPRES DES JELINES
ESTHETICIEM / ESTHETICIENME

MECANICIEM / MECANICIENME AUTOMOEILE

OPERATELUR f OPERATRICE EN FABRICATION
MECANIQUE

EMPLOYE / EMPLOYEE DE LIBRE-SERVICE

COIFFEUR 7 COIFFEUSE

ASSEMBLEUR MONTEUR / ASSEMBLEUSE
MONTEUSE

CAISSIER f CAISSIERE

ELECTRICIEN / ELECTRICIENME DU BATIMENT

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35 % A0 % 45 %

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE 50 ANS ET PLUS

GARDIEN / GARDIENME

CHARGE / CHARGEE D"ACCUEIL

ASSISTANT MATERNEL AGREE / ASSISTANTE
MATERMELLE AGREEE

AGENT [/ AGENTE DE METTCYAGE INDUSTRIEL

EMPLOYE FAMILIAL / EMPLOYEE FAMILIALE DE
MAISCON

AGENT f AGENTE DE PROPRETE DE LOCAUX

AGENT f AGENTE D'ENTRETIEN DU BATIMENT

EPICIER / EPICIERE

SURVEILLANT f SURVEILLANTE EN MILIEU
SCOLAIRE

AGENT £ AGENTE D'EMTRETIEN DES ESPACES VERTS

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % T0 % &0 % 90 %
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Bassin d’emploi Briey
ﬂlﬁj@ MARCHE DU TRAVAIL / QUELS SONT LES METIERS RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE CE TERRITOIRE ?

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE NON-DIPLOMES

ASSISTANT / ASSISTANTE DE WIE DEPENDANCE

MANDEUWVRE BATIMENT

MANUTENTIONNAIRE

AGENT f AGENTE DE METTOYAGE INDUSTRIEL

EMPLOYE / EMPLOYEE DE RESTALRATION
COLLECTIVE

AGENT / AGENTE DE PROPRETE DE LOCALX

EMPLOYE FAMILIAL / EMPLOYEE FAMILIALE DE
MAISCON

GARDIEN f GARDIENME

AGENT / AGENTE D'ENTRETIEN DES ESPACES VERTS

AGENT f AGENTE D'ENTRETIEN DU BATIMENT

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35 % 40 %

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE DIPLOMES DU SUPERIEUR

ASSISTANT [/ ASSISTANTE RESSOURCES HUMAIMES

GESTIONNAIRE PAIE

i)
#

RESPONSAELE MARKETING

a
#

EDUCATEUR SPECIALISE f EDUCATRICE SPECIALISEE
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]
#

APPROVISIONMEUR [/ APPROVISIONMEUSE
LOGISTIQUE

2
[

=
#

SECRETAIRE TECHNIQUE

ASSISTANT COMMERCIAL £ ASSISTANTE
COMMERCIALE

2
#

FORMATEUR / FORMATRICE

g
i

GRAPHISTE

=
=
#

ASSISTANT / ASSISTANTE DE DIRECTION

-}
F3

0% 10 % 20 % 0 % A0 % 50 % 60 % 70 % B0 % 90 %

Q Source : France Travail, Dares - Statistiques du marché du travail (STMT).

& Notes :

1 Nomenclature : ROME.
2 Catégories ABC.
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